GUVERNUL ROMÂNIEI

  HOTĂRÂRE
pentru modificarea şi completarea Hotărârii Guvernului nr. 895/2005 pentru organizarea şi funcţionarea  Autorităţii Naţionale pentru Reglementarea şi Monitorizarea Achiziţiilor Publice

În temeiul prevederilor art.108 din Constituţia României, republicată şi ale art. 6 alin. (1) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 74/2005 privind înfiinţarea Autorităţii Naţionale pentru Reglementarea şi Monitorizarea Achiziţiilor Publice, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 111/2006,


Guvernul României  adoptă prezenta hotărâre:

Articol unic – Hotărârea Guvernului nr. 895/2005 pentru organizarea şi funcţionarea Autorităţii Naţionale pentru Reglementarea şi Monitorizarea Achiziţiilor Publice se modifică şi completează după cum urmează:

1. Articolul 1, alineatul (1) va avea următorul cuprins:

“Art. 1. – (1) Autoritatea Naţională pentru Reglementarea şi Monitorizarea Achiziţiilor Publice, denumită în continuare ANRMAP, înfiinţată în baza Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 74/2005 privind infiintarea Autoritatii Nationale pentru Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor Publice, aprobata cu modificările şi completările ulterioare, se organizează şi funcţionează ca instituţie publică, cu personalitate juridica, în subordinea Guvernului şi în coordonarea directă a primului ministru.”

2. Articolul 4, alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

“Art. 1. – (1) Presedintele ANRMAP conduce intreaga activitate a institutiei, indeplinind atributiile generale privind conducerea ministerelor, prevzaute la art. 53 din Legea nr. 90/2001 privind organizarea si functionarea Guvernului Romaniei si a ministerelor, cu modificarile si completarile ulterioare.”

3. Articolul 5 va avea urmatorul cuprins:

“Art. 5. – (1) Preşedintele reprezintă ANRMAP în relaţiile cu autorităţile şi instituţiile publice, precum şi cu persoanele fizice şi juridice din ţară şi din străinătate, inclusiv cu organismele şi organizaţiile internaţionale. 

(2) Preşedintele reprezintă ANRMAP ca persoană juridică şi o angajează patrimonial, prin semnătura sa, în raporturile cu terţii. 

(3) Preşedintele emite ordine de numire şi de încetare a raporturilor de serviciu, aprobă transferul şi aplică sancţiunile disciplinare prevăzute de lege pentru personalul angajat al ANRMAP. 

(4) Preşedintele are dreptul de a delega competente vicepresedintelui, secretarului general si directiilor din subordine precum si de a dispune motivat, prin ordin, modificarea competenţelor acestora care decurg din prezenta hotarare.  

(5) Secretarul general indeplineste atributiile prevazute la art. 49 alin. (2) din Legea nr. 90/2001 privind organizarea si functionarea Guvernului Romaniei si a ministerelor, cu modificarile si completarile ulterioare. Secretarul general poate fi ajutat de un secretar general adjunct, ambii putand indeplini si alte sarcini prevazute de regulamentul de organizare si functionare a A.N.R.M.A.P. ori incredintate de presedinte.” 

4. Articolul 6 va avea urmatorul cuprins: 
“Art. 6. - (1) Structura organizatorică a ANRMAP este prevăzută în anexa nr. 1.

(2) În cadrul structurii organizatorice, prin ordin al preşedintelui se pot organiza servicii, birouri sau alte compartimente. 

(3) Structura personalului şi numărul salariaţilor, pentru fiecare direcţie sau compartiment, precum şi drepturile şi obligaţiile acestora se stabilesc, în condiţiile legii, prin ordin al preşedintelui. 

(4) Atribuţiile, sarcinile şi răspunderile individuale ale personalului din aparatul ANRMAP se stabilesc prin fişa postului, pe baza regulamentelor de organizare şi funcţionare ale fiecărei direcţii, aprobate prin ordin al preşedintelui. 

(5) În aplicarea dispoziţiilor art. 9 alin. (3) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 74/2005 cu modificările şi completările ulterioare, personalul ANRMAP beneficiază de salarii majorate cu pana la 50% din salariul de baza, in functie de criteriile si in cotele procentuale stabilite protrivit anexei nr. 2. 
(6) Se constituie cabinetul presedintelui, in conditiile legii. In cadrul cabinetului presedintelui se incadreaza, prin ordin al presedintelui, personalul prevazut de legislatia in vigoare.

(7) Presedintele A.N.R.M.A.P. desemneaza prin ordin specialisti ai institutiei care se detaseaza si isi desfasoara activitatea in cadrul Misiunii permanente a Romaniei pe langa Uniunea Europeana.

(8) Sumele aferente necesare acoperirii cheltuielilor activitatii personalului detasat se asigura, in conformitate cu art. 5 din Hotararea Guvernului nr. 198/2006 pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr. 167/2003 privind structura si incadrarea cu personal a Misiunii Permanente a Romaniei pe langa Uniunea Europeana, din bugetul A.N.R.M.A.P..”
5. Articolul 7 va avea următorul cuprins:

“Art. 7. – (1) Numărul maxim de posturi din aparatul ANRMAP este de 125, exclusiv preşedintele şi vicepreşedintele si posturile aferente cabinetului presedintelui.

(2) In conformitate cu lit. B, punctul 11 din Anexa la Hotararea Guvernului nr. 198/2006 pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr. 167/2003 privind structura si incadrarea cu personal a Misiunii Permanente a Romaniei pe langa Uniunea Europeana, A.N.R.M.A.P. beneficiaza, prin Cancelaria Primului – Ministru, de un post diplomatic in cadrul Misiunii permanente a Romaniei pe langa Uniunea Europeana.” 
6. Articolul 8 va avea următorul cuprins:

“Art. 8. – (1) În cadrul ANRMAP, funcţionează următoarele direcţii:

a) Direcţia Generală de Politici şi Reglementare;

b) Direcţia Generală Analize si Dezvoltare Operaţională;

c) Direcţia Generală de Supraveghere, Monitorizare si Evaluare;

d) Direcţia Economico-Administrativă.

(2) În subordinea directă a preşedintelui ANRMAP funcţionează următoarele compartimente/departamente:

a) Cabinetul presedintelui;
b) Departamentul de Strategii si Comunicare;

c) Compartimentul de audit intern;
(3) Atribuţiile şi responsabilităţile pentru compartimentele/departamentele prevăzute la alin. (2) se stabilesc prin ordin al preşedintelui.”

7. Articolul 9 va avea urmatorul cuprins: 

“Art. 9. - Direcţia generală de politici şi reglementare are următoarele atribuţii principale: 

a) elaboreaza politicile de dezvoltare a sistemului achizitiilor publice;
b) elaboreaza planurile de actiune in scopul implementarii politicilor de dezvoltare;
c) elaborează legislatia cadru in domeniul achizitiilor publice; 

d) elaboreaza normele de aplicare a legislatiei-cadru in domeniul achizitiilor publice;  


e) elaborează punctul de vedere la solicitarile de clarificare pe care autorităţile contractante/potenţialii ofertanţi le transmit cu privire la modul de interpretare a prevederilor legislatiei în domeniul achiziţiilor publice;
f) emite aviz conform la propunerile de acte normative, din alte domenii, care pot avea impact asupra activităţilor în domeniul achiziţiilor publice;
g) evaluează necesităţile de perfecţionare a cadrului normativ in domeniu si propune masurile de remediere a deficientelor constatate in aplicarea acestuia;

h) propune modificarea actelor normative care pot afecta respectarea acquis-ului comunitar in materie de achizitii publice;

i) mentine legatura operationala cu serviciile tehnice specializate in domeniul achizitiilor publice ale Comisiei Europene si a celorlalte institutii europene, precum si cu institutiile corespondente din Statele Membre, asigurand participarea la intrunirile periodice, in cadrul comitetelor consultative, a grupurilor de lucru in domeniul achizitiilor publice organizate la nivelul acestora si solictand, dupa caz, participarea celorlalte directii la aceste intruniri, in functie de problematica de specialitate.”
8. Articolul 10 va avea următorul cuprins:

“Art. 10. – Direcţia Generală de Analize si Dezvoltare Operaţională are următoarele atribuţii principale:

a) elaborează documente standard, formulare si modele – cadru, ghiduri, manuale şi alte instrumente operaţionale pentru aplicarea procedurilor de atribuire a contractelor de achiziţie publică;

b) acordă consiliere metodologica autorităţilor contractante privind bunele practici în aplicarea procedurilor de achiziţie publică;

c) iniţiază şi/sau participă la proiecte ori acţiuni de instruire a personalului implicat în activităţi specifice achiziţiilor publice la nivelul autorităţilor contractante;

d) avizeaza programa de pregatire si perfectionare profesionala in domeniul achizitiilor publice;

e) avizeaza indeplinirea conditiilor de functionare a institutiilor de perfectionare si pregatire profesionala in domeniul achizitiilor publice;

f) atesta formatorii si participantii la cursurile de pregatire si perfectionare profesionala in domeniul achizitiilor publice;

g) organizeaza intalniri periodice cu participantii din sistem si cu alte organisme interesate pentru identificarea solutiilor optime de perfectionare a sistemului achizitiilor publice; 

h) realizează analize si studii, propunand soluţii practice pentru perfectionarea si dezvoltarea sistemului de achiziţii publice;
i) gestioneaza pagina web a ANRMAP;

j) asigura participarea la intrunirile periodice, in cadrul comitetelor consultative si/sau a grupurilor de lucru in domeniul achizitiilor publice, organizate la nivelul institutiilor europene, precum si la nivelul institutiile corespondente din Statele Membre, pe problematica de specialitate a directiei.” 

9. Articolul 11 va avea următorul cuprins:

“Art. 11. – (1) Direcţia Generală de Supraveghere, Monitorizare si Evaluare funcţionează în coordonarea vicepreşedintelui ANRMAP şi are următoarele atribuţii principale:

a) supravegheaza modul de functionare a sistemului de achizitii publice, dispunand, după caz, aplicarea sanctiunilor prevazute de legislatia in vigoare;

b) prelucreaza informaţiile colectate, constituie si dezvolta baze de date şi elaboreaza statistici, sinteze şi rapoarte referitoare la modul de funcţionare a sistemului de achiziţii publice;

c) evalueaza modul de functionare a sistemului de achizitii publice şi propune soluţii pentru asigurarea unei bune funcţionari a acestuia;

d) dezvolta mecanismul de monitorizare, raspunzand de realizarea sarcinilor ce revin ANRMAP prevăzute la art. 49 si 278 alin. (4) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achiziţie publică, a contractelor de concesiune de lucrări publice şi a contractelor de concesiune de servicii, aprobata cu modificarile si completarile ulterioare;
e) intocmeste si actualizeaza registrul de monitorizare a contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii cu o valoare mai mare de 100.000 Euro; 

f) mentine legatura operationala cu alte organisme nationale si internationale cu atribuţii de cercetare, verificare şi control în domeniu;
g) asigura participarea la intrunirile periodice, in cadrul comitetelor consultative si/sau a grupurilor de lucru in domeniul achizitiilor publice, organizate la nivelul institutiilor europene, precum si la nivelul institutiile corespondente din Statele Membre, pe problematica de specialitate a directiei.”
(2)  Sanctiunile prevazute de lege pentru eludarea sau incalcarea prevederilor legale in domeniul achizitiilor publice se aplica de persoane imputernicite, prin ordin al presedintelui ANRMAP, din cadrul Directiei generale de Supraveghere, Monitorizare si Evaluare iar sumele provenite din acestea se fac venit la bugetul de stat in cota de 75%, diferenta revenind, ca venituri extrabugetare, cu titlu permanent,  Autoritatii Nationale pentru Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor Publice.

(3) Sanctiunile prevazute de lege pentru eludarea sau incalcarea prevederilor legale in domeniul achizitiilor publice se achită la unităţile Trezoreriei Statului în a căror rază teritorială contravenienţii îşi au sediul social sau domiciliul fiscal, în numerar ori prin virament.

(4) În procesele-verbale de constatare şi sancţionare a contravenţiilor va fi indicat contul de venituri A.N.R.M.A.P. în care se virează suma reprezentand sanctiunile aplicate.

(5) În termen de 30 zile de la publicarea prezentei hotărâri, prin ordin al preşedintelui ANRMAP se aprobă Regulamentul de constatare şi sancţionare a contravenţiilor.”
10. Articolul 12 va avea următorul cuprins:
“Art. 12. – Direcţia economico - administrativă funcţionează în coordonarea secretarului general şi are următoarele atribuţii principale: 

a) asigură, în condiţiile legii, fundamentarea şi elaborarea proiectului de buget privind veniturile şi cheltuielile ANRMAP şi urmăreşte execuţia acestuia; 

b) întocmeşte dările de seamă contabile, potrivit legii; 

c) analizează şi urmăreşte cheltuirea eficientă a fondurilor ANRMAP; 

d) asigură aplicarea prevederilor legale cu privire la selecţionarea, angajarea şi salarizarea personalului; 

e) păstrează şi completează carnetele de muncă; 

f) întocmeşte documentele şi îndeplineşte activităţile necesare pentru angajări, transferări şi pentru încetarea raporturilor de muncă; 

g) asigură achiziţionarea, potrivit prevederilor legale, a produselor, serviciilor şi/sau lucrărilor necesare derulării activităţii ANRMAP; 

h) asigură gestionarea şi administrarea mijloacelor fixe, a obiectelor de inventar şi a altor materiale; 

i) exercită controlul financiar preventiv asupra operaţiunilor prin care se nasc, se sting sau se modifică raporturi patrimoniale ale ANRMAP.” 

11. Articolul 13 alin. (2) va avea urmatorul cuprins:

“Art. 13. - (2) Veniturile proprii se constituie din: 

a) sume obţinute ca urmare a derularii unor proiecte ori acţiuni de instruire a personalului implicat în activităţi specifice achiziţiilor publice la nivelul autorităţilor contractante, cum ar fi atestari, certificari etc.
b) sume provenite din publicarea de broşuri, cataloage şi alte materiale informative în domeniul achiziţiilor publice; 

c) sumele care revin ANRMAP in conformitate cu prevederile art. 11 alin. (2) din prezenta hotarare;
d) fonduri nerambursabile; 

e) alte venituri ce se pot realiza în condiţiile legii.” 

12. Dupa articolul 13 se introduce articolul 131 cu următorul cuprins:

“Art. 131. – (1) Se constituie la nivelul Autoritatii Nationala pentru Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor Publice fondul de stimulare a personalului din cadrul A.N.R.M.A.P., după cum urmează:

a) dintr-un procent de 35% din sumele reprezentand veniturile proprii ale A.N.R.M.A.P. si obtinute in conformitate cu art. 13 alin. (1) lit. (a);
b) dintr-un procent de 35% din sumele reprezentand veniturile proprii ale A.N.R.M.A.P. si obtinute in conformitate cu art. 13 alin. (1) lit. (b);
c) dintr-un procent de 75% din sumele reprezentand veniturile proprii ale A.N.R.M.A.P. si obtinute in conformitate cu art. 13 alin. (1) lit. (c);
(3) Autoritatea Nationala pentru Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor Publice  deschide la Direcţia de Trezorerie şi Contabilitate Publică a Municipiului Bucureşti contul distinct 50.01 "Disponibil din venituri cu destinaţie specială ale ministerelor şi instituţiilor subordonate", care este alimentat cu sumele reprezentând fondul de stimulare a personalului A.N.R.M.A.P..
(4) Fondul de stimulare se gestionează în regim extrabugetar iar evidenţierea în contabilitate a fondului de stimulare se efectuează potrivit prevederilor legale în vigoare.
(5) Aprobarea stimulentelor individuale se face de catre presedintele A.N.R.M.A.P. iar cuantumul lunar al stimulentelor poate fi de cel mult 3 salarii de bază brute lunare pentru întregul personal al A.N.R.M.A.P.. Plata stimulentelor se face, de regulă, în cursul fiecărei luni pentru luna precedentă.

(6) Stimulentele nu fac parte din salariul de bază, nu se suportă din fondul de salarii, iar asupra lor unitatea nu calculează contribuţii pentru asigurările sociale de stat, contribuţii pentru asigurările de şomaj, contribuţii pentru asigurările de sănătate, contribuţii de asigurare pentru accidente de muncă şi boli profesionale şi nici contribuţii pentru concedii şi indemnizaţii de asigurări sociale de sănătate.

(7) Asupra stimulentelor primite personalul datorează contribuţia de asigurări sociale de sănătate prevăzută de lege şi impozit pe venit.

(8) Sumele din fondul de stimulente rămase neutilizate la sfârşitul lunii, respectiv al anului, se reportează lunar şi anual, urmând a fi utilizate în acelaşi scop.

(9) Pentru contribuţii excepţionale la buna desfăşurare a activităţii din cadrul A.N.R.M.A.P., preşedintele are dreptul de a aproba stimulente peste nivelul prevăzut la alin. (5);

(12) În termen de 30 zile de la publicarea prezentei hotărâri, prin ordin al preşedintelui ANRMAP se aprobă Regulamentul privind modalitatea de constituire, utilizare si de virare a sumelor corespunzătoare fondului de stimulare, inclusiv criteriile de repartizare si aprobare a stimulentelor. 

(13) Preşedintele Autoritatii Nationale pentru Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor Publice, are dreptul de a dispune motivat, prin ordin, modificarea cotelor prevazute la alin. (1).”
13. Articolul 14 se renumeroteaza ca articolul 14 alineatul (1).

14. La Articolul 14 se adauga alineatul (2) cu urmatorul cuprins:

“Art. 14. – (2) Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor utilizează un parc propriu de mijloace de transport format din 2 autoturisme. Consumul lunar normat de carburanti se stabileste potrivit dispozitiilor legale in vigoare.”
15. Dupa articolul 14 se introduce articolul 15 cu urmatorul continut:

“Art. 15. – Anexele nr. 1 si nr. 2 fac parte integranta din prezenta hotarare.”
După articolul 14 se introduc art
icolul 15 cara ave
a următorul cuprins:

“ Prim-ministru,
Călin Popescu-Tăriceanu

Anexa nr. 1

Numar maxim de posturi = 125, 

exclusiv presedintele si vecepresedintele 

si posturile aferente cabinetului presedintelui 

STRUCTURA ORGANIZATORICĂ

a Autoritatii Nationale pentru Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor Publice  


1) Se incadreaza cu personal contractual.    
Anexa nr. 2

CRITERIILE SI COTELE PROCENTUALE

de majorare a salariilor de baza pentru personalul Autoritatii Nationale pentru Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor Publice  
	Nr. Crt.
	Denumirea criteriului
	Cota de majorare a salariului de baza
(%)

	1.
	Specializari postuniversitare de durata medie si lunga:

· specializari cu durata de 1 an:

· specializari cu durata de 2 ani: 
	5

10

	2.
	Complexitatea/dificultatea si specificul activitatilor derulate in cadrul A.N.R.M.A.P. *) 
	20

	3.
	Cerinte de reprezentativitate ale postului**)     
	5

	4.
	Natura de confidentialitate a procedurilor de atribuire in curs de derulare la nivelul autoritatilor contractante***)
	15


*) Acest criteriu se aplica intreg personalului A.N.R.M.A.P..

**) Acest criteriu se aplica acelor persoane care, in desfasurarea atributiilor specifice fisei postului, stabilesc relatii directe cu institutii ale Uniunii Europene, cu reprezentantele Romaniei in strainatate si cu reprezentantele altor state pe teritoriul Romaniei. 

***) Acest criteriu se aplica intreg personalului A.N.R.M.A.P. in scopul responsabilizarii si asigurarii confidentialitatii datelor/informatiilor legate de procedurile de atribuire derulate de autoritatile contractante si luate la cunostinta, ca terta parte, in desfasurarea activitatii specifice. 
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